考试办法
    采取笔试、面试、考核相结合的办法。相同岗位既有本科学历报名人员又有硕士研究生及以上学历报名人员，均参加笔试。
（一）笔试
1、笔试按照考用一致的原则，测试与招聘岗位相关的专业知识。各岗位的测试科目见《2014年度襄阳市第五中学公开招聘工作人员岗位一览表》。岗位计划招聘人数和参加笔试人员数之比应达到1:3，因达不到开考比例而取消岗位计划的，退还报名笔试费。

2、笔试时间、地点：另行通知。

3、考生参加笔试时须同时携带准考证和二代身份证。

（二）面试 

1、笔试结束后，划定笔试合格分数线。按岗位计划招聘人数和面试人数之比1：3的比例确定参加面试人选。

2、面试开始前，由我单位对外发布《面试公告》。负责通知考生领取《襄阳市2014年事业单位公开招聘面试通知书》。逾期未领取《面试通知书》视为放弃。
3、面试主要考察应聘者应具备的综合素质、综合能力。面试实行说课、讲课相结合的方式。
（三）成绩计算

笔试成绩、面试成绩、总成绩均实行百分制。按笔试成绩40%，面试成绩60%计算总成绩。

（四）成绩查询
笔试成绩、面试成绩、总成绩查询请登陆：襄阳市第五中学网站：http://www.xf5z.com

