招聘条件
(一)基本条件：

1、有中华人民共和国国籍；

2、遵守国家法律、法规，享有公民的政治权利；

3、有良好的品行，愿意履行事业单位工作人员的义务，遵守事业单位工作纪律；

4、有符合国家或行业规定并能坚持正常工作的年龄条件和身体条件；

5、具有国家承认的符合岗位条件要求的学历；

6、具有应聘岗位要求的其他条件。

（二）招聘岗位条件

1、年龄30周岁及以下;

2、具有全日制普通高等院校本科及以上学历。

3、专业对口，本科学历必须是本专业，硕士研究生为本大类专业（本科学历为本专业）。

4、教师岗位需有高中教师资格证、会计岗位需有会计从业资格证。

5、身心健康，体检合格。

（三）有下列情形之一的不予招聘：

1、受到党纪、政纪处分或刑事处罚，正在处分（罚）期间的；

2、正在接受纪律审查、司法调查的；

3、法律法规及政策规定不予聘用的其他情形的。
（四）年龄要求：年龄在30周岁以下（1984年7月1日以后出生）。 

