
咸安区城乡管理执法局

招聘工作人员岗位计划和招聘条件一览表

	招聘

岗位
	招聘计划
	招  聘  条  件
	其  他

	
	
	学历
	专业
	年龄
	性别
	

	办公室文员
	1人
	普通全日制大学本科及以上
	不限
	30周岁以下（1984年1月1日及以后出生）
	不限
	有一定的写作能力

	法制股文员
	1人
	普通全日制大学本科及以上
	法学类
	30周岁以下（1984年1月1日及以后出生）
	不限
	

	
	1人
	普通全日制大学专科或大学本科及以上
	城镇建设、城乡规划及相关专业
	30周岁以下（1984年1月1日及以后出生）
	不限
	

	执法大队管理工作人员


	20人
	大学专科及以上
	不限
	30周岁以下（1984年1月1日及以后出生）
	男性
	复员退伍军人及有两年以上城管经验或类似经历人员，学历可放宽到高中或中专，年龄可放宽到35周岁以下（1979年1月1日及以后出生）；特别优秀的有城管经验人员年龄还可适当放宽，具体情况由招聘领导小组研究确定。



