
武汉市公安局招聘信息采集文职人员简章

为加强公安信息化建设，拟公开招聘10名计算机信息采集岗位文员（聘用制合同工）。
一、条件

1、热爱祖国，拥护共产党的领导，遵纪守法，能保守机密，服从管理；

2、大学专科以上学历；

3、年龄在35周岁以下男性；
4、有较强的文字表达能力（有外语特长的优先考虑），熟悉计算机操作应用；

5、身体健康，五官端正，能坚持正常工作。视力在1.0以上；无口吃、重听、色盲和其它慢性疾病；

6、与其他单位无劳动关系。
二、招聘办法

（一）报名和资格审查。

1、报名时间：

9月16日上午9:00-11:00，下午3:00-4:30。

2、报名地点：

武汉市公安局治安楼一楼失物招领处。

3、报名要求：

考生持个人户口簿、身份证、学历证书、1张一寸同底免冠彩色照片报名。经报名资格审核合格者，办理报名手续，发准考证。

（二）考试

考试分笔试和面试二科，满分200分。

1、笔试。笔试内容包括文字处理基础知识及写作、时事政治、法律、计算机基础知识等。笔试满分100分。

2、面试。面试主要考察考生的计算机实际操作应用及相关知识等。面试满分100分。

考试时间另行通知。

（三）考核

考核包括政审，体检。政审主要考察考生的政治立场、道德品质、遵纪守法等；体检参照公安部《公安机关录用人民警察体检项目和标准》进行。

（四）聘用

经考试、考核合格者，从高分到低分等额确定招聘人员名单。

由市公安局与考生签订聘用合同，人均月工资1300元（含个人应缴社会养老、医疗、工伤、生育、失业等保险），市公安局将按国家政策规定办理社会养老、医疗、工伤、生育、失业保险等手续。
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