
中共黄石市委党校2013年公开招聘
研究生教师面试（理论测试、专业测试）综合成绩的公示
	  姓  名
	报名
序号
	面试理论测试成绩
（占综合成绩的30%）
	面试专业测试成绩
（占综合成绩的70% ）
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	得  分
	30%折算
得分
	得  分
	70%折算
得分
	
	

	陈敬乐
	01471
	68.5
	20.55
	88.80
	62.16
	82.71
	1

	周一明
	01670
	69
	20.70
	86.96
	60.87
	81.57
	2

	邹炜龙
	02084
	70
	21.00
	86.44
	60.51
	81.51
	3

	金  妮
	00517
	66.5
	19.95
	86.48
	60.54
	80.49
	4

	黄  婧
	01076
	69.5
	20.85
	84.80
	59.36
	80.21
	5

	罗  蕾
	00369
	72
	21.60
	83.28
	58.30
	79.90
	6

	唐梦盈
	02162
	76
	22.80
	80.76
	56.53
	79.33
	7

	吴远金
	01436
	69
	20.70
	83.24
	58.27
	78.97
	8

	孙  思
	03295
	72
	21.60
	81.88
	57.32
	78.92
	9

	韩文政
	04040
	72.50
	21.75
	81.20
	56.84
	78.59
	10

	徐立孟
	00150
	67
	20.10
	83.40
	58.38
	78.48
	11

	刘咏玲
	01124
	65.50
	19.65
	83.28
	58.30
	77.95
	12

	王荣芳
	03139
	65.50
	19.65
	83.24
	58.27
	77.92
	13

	闫甜甜
	00134
	72
	21.60
	80.44
	56.31
	77.91
	14

	钱佳媛
	05237
	67.5
	20.25
	81.56
	57.09
	77.34
	15

	万  芳
	03475
	63
	18.90
	82.88
	58.02
	76.92
	16

	何青霞
	03185
	65.5
	19.65
	80.8
	56.56
	76.21
	17

	解宜宝
	03857
	65.5
	19.65
	79.76
	55.83
	75.48
	18

	王  玲
	04311
	63.5
	19.05
	79.92
	55.94
	74.99
	19

	黄  斌
	01560
	69.5
	20.85
	弃考
	0
	20.85
	20

	（说明：1.综合成绩=理论测试成绩×30%＋专业测试成绩占×70%；2.面试综合成绩排名前4名为拟进入体检人员。）


