附件7
省公安厅公开遴选公务员职位及资格条件、报名范围
一、遴选职位

006职位，文秘调研岗，遴选2人，主要从事调研和文字材料写作，具体包括对公安业务工作和队伍建设进行调查研究，撰写调研报告，起草会议通知、文件、综合性文稿、领导讲话等，编写会议纪要、情况专报、工作简报等，需经常加班；007职位，侦查岗，遴选2人，直接参与有关案件的侦查，指导、协助基层公安开展侦查，需经常出差及加班；008职位，法制岗，遴选1人，从事公安法制工作，需经常出差及加班。

二、遴选人员资格条件和范围

（一）遴选人员资格条件

1、学历、专业及年龄。006职位：遴选2人，专业不限；007职位：遴选2人，专业为公安学类，公安技术类，法医学类，法学类；008职位，专业为法学类，公安学类。

006、007职位为大学本科及以上学历，1978年8月31日（含）以后出生；008职位为硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位。1983年8月31日（含）以后出生。

2、男性，主任科员及以下职务，累计2年以上基层公务员经历。其他要求为：006职位，2008年8月31日前参加高警工作。007职位，具有较强的侦查破案能力，从事刑事侦查、技术侦察工作5年以上，侦办或参与侦办重大、疑难刑事案件50件以上，获得三等功以上表彰奖励。008职位，具有2年以上法律相关工作经历，熟悉公安工作所涉及的法律法规；通过国家司法考试，取得司法职业资格证书。

（二）遴选人员范围

006职位，省公安厅高警总队在职在编民警。

007职位，全省公安机关（不含行业公安）在职在编民警（已进行公务员登记）。

008职位，全省县以上党政机关在职在编公务员（含已登记的参公管理事业单位工作人员）。

三、咨询电话

咨询电话：027-67122116
