附件一
砀山县2015年特岗教师招聘面试考生须知
 
一、考生须按面试通知要求，携带面试通知书、笔试准考证、身份证（均原件），于7月30上午6：50前,凭准考证、身份证到实验小学，不按时报到者，视为自动放弃。
二、考生报到后工作人员将考生本人与考生笔试准考证、身份证核对无误后，组织考生采取抽签方式确定面试顺序。考生在侯考室等候，由工作人员引导进入面试室接受面试。
三、考生不得携带任何与面试有关的资料和物品进入考场。随身带的通讯工具，进入考点后须交工作人员代为保管。
四、面试采取结构化面试方式进行。主要考查考生的基本素养、仪表举止和逻辑思维、协调应变、语言表达能力以及教学岗位必备的素质等，满分100分。考生的面试成绩当场公布。
五、每个考生的面试答题时间限定在15分钟以内。每道题都有答题参考时限，上题剩余的时间可以接转下题使用。每位考生整个面试时间还剩余3分钟时，计时员提醒考生。考生答题时可在给定的草稿纸上作简要记录，截止时间一到，考生应立即停止答题。
六、面试工作结束后，根据报考人员的总成绩（笔试和面试按百分比合成后成绩，合成分值均保留小数点后两位，四舍五入），按学科，从高分到低分依次等额确定拟参加考核、体检人员名单（若出现总成绩并列的情况，则依次以报考人员的笔试成绩、笔试中《专业知识》成绩为依据，从高分到低分确定）。
七、考生必须遵守纪律，服从工作人员安排。面试期间对考生实行封闭式管理，面试前均集中在侯考室等候，不得随意走动、喧哗。考生面试结束后，由工作人员引导离开考场，不得带走面试试题和草稿纸，不得返回考场和侯考室，也不得在考场附近逗留。
八、考生有下列情节之一者，取消面试资格，面试成绩以0分计算。
（1）进入候考室后，未将通讯工具交纪检监督人员保管的。
　　（2）将其他书籍或参考资料等带入面试室的。
　　（3）不服从管理，扰乱考试秩序的。
九、其它
　　1、考生面试期间的安全、食宿、交通等自行负责（面试当天下午等候面试的人员，午餐在各自侯考室就餐）。
　　2、面试工作中，若因组织方特定原因延误面试时间，延误时间相应顺延。
　　3、砀山县特岗教师招聘工作联系人：徐振峰、王艳、王士峰、李咏梅、阚春秋。联系电话：0557—8021227
4、本方案由砀山县特岗教师招聘工作领导小组负责解释，未尽
事宜另行通知
 
