霞浦县2015年农村教师选调进城奖励（加分）办法
一、奖励计分项目为：
1、综合素质（3分）。任职以来获得荣誉称号为学科带头人、优秀青年教师（教坛新秀），其确认文件或荣誉证书由教育行政主管部门颁发的，省级以上（含省级，下同）得3分，市级2分，县级1分。每人只取其中的最高奖项，不得累计加分。
2、教师个人申报教育教学单项奖（3分）（教师近三年来参加教育部门组织举办的相应学科比武、专业技能比赛等，不包括论文评奖）。单项奖获省级以上一等奖得3分，省级二等奖、市级一等奖、得2分，省级三等奖、市级二等奖县级一等奖得1分，市级三等奖、县级二等奖得0．5分。每人只取其中的最高奖项，不得累计加分。
说明：教育部门指教育行政主管部门、进修院校、普教室等（下同）；由报刊及非教育部门举办的竞赛获奖或与教育教学教研无直接关系的其它个人技能方面的比赛获奖，一律不计分。
3、综合表彰（4分）。综合表彰指教师任职以来，获劳动模范、优秀教师、先进教育工作者、十佳教师称号（最美乡村教师）的。获省级以上表彰得4分；获市级表彰得2分；获县级表彰得1分。每人只取其中的最高荣誉，不得累计加分。
4、近5年，年度考核优秀等级3次的加1分（2009-2010学年至2013-2014学年）。
5、单项表彰（3分）。单项表彰指教师任职以来，获优秀共产党员（党务工作者）、先进德育工作者、班主任、优秀团干、少先队优秀辅导员、学陶先进个人、综治安全先进工作者称号的。获省级以上表彰得3分；获市级表彰得2分；获县级表彰得1分。每人只取其中的最高荣誉，不得累计加分。
6、农村服务教龄奖励分：①除海岛、北壁外，在一般农村任教10至14年加3分，15年及以上的加5分（任职以来借调城关和参加脱产进修的时间应扣除，2010—2011学年以来经教育局认定的教师双向交流除外）。
②在海岛任教满3年后，从第四年起每年加0·5分，任教满10－14年的加5分，任教满15年及以上的加8分；在北壁任教满3年后，从第四年起每年加0·4分，10－14年加4分，任教满15年及以上加6分。
根据中共霞浦县委、县人民政府《关于加强我县艰苦边远乡镇干部队伍建设的意见（试行）》（霞委[2012]85号）文件精神，海岛乡、北壁乡的领导班子成员其配偶在我县农村任教的，可享受海岛、北壁教师农村服务教龄奖励加分待遇。
二、本县驻军家属加5分（驻军家属在一般农村任教10至14年可再加1分，任教15年及以上可再加2分），累计加分不得超过7分。驻军家属在海岛、北壁任教的，累计加分不超过10分。
上述奖励加分和照顾分累计总分不得超过10分。
 

