黑龙江省妇联所属事业单位2015年公开招聘人员计划表
	招聘单位

规范名称
	招聘岗位

名称
	招聘

数量
	招聘条件
	招聘方法
	备注

	
	
	
	学历
	专业
	资历
	其它
	
	

	黑龙江省

妇女干部

学  院
	行政管理（社会工作）教师
兼任行政管理工作
	1
	全日制统招本科及以上学历并取得相关学位（不含联合办学学生、专升本学生）。
	行政管理

社会工作

社会学
	2015届应届毕业生；2013、2014年毕业生尚未就业者；社会在职人员，应有一年以上工作经历。
	年龄在30周岁及以下（1984年8月10日以后出生）。
	考试考核

	面向

全省

招聘

	
	法律教师

兼任行政管理工作
	2
	全日制统招本科及以上学历并取得相关学位（不含联合办学学生、专升本学生）。
	法学
	
	
	
	

	
	行政管理人员

（文字综合）
	1
	全日制统招本科及以上学历并取得相关学位（不含联合办学学生、专升本学生）。
	专业不限
	2015届应届毕业生；2013、2014年毕业生尚未就业者；社会在职人员，应有一年以上工作经历。
	
	
	

	黑龙江省

妇女研究所
	专业技术人员
	2
	具有全日制普通高等院校研究生学历、硕士及以上学位，且第一学历为公办全日制普通高校（不含联合办学学生、专升本学生）；教育部承认国外大学研究生学历、硕士及以上学位。
	妇女学、社会学、社会工作、法学、历史学、哲学、文学、统计学专业。
	2015年应届毕业生；2013、2014年毕业生尚未就业者；社会在职人员，应有从事本专业一年以上工作经历。
	①英语四级及以上；

②年龄在30周岁及以下（1984年8月10日以后出生），有博士学位者年龄可适当放宽至40（含）周岁。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	考试考核
	面向

全国

  招聘

	
	专业技术人员兼行政管理（文字综合）
	1
	具有全日制普通高等院校研究生学历、硕士及以上学位，且第一学历为公办全日制普通高校（不含联合办学学生、专升本学生）；教育部承认国外大学研究生学历、硕士及以上学位。
	专业不限
	2015年应届毕业生；2013、2014年毕业生尚未就业者；社会在职人员，应有从事本岗位一年以上工作经历。
	①计算机二级及以上；

②年龄在30周岁及以下（1984年8月10日以后出生）。
	考试考核
	

	
	会计
	1
	全日制统招本科及以上学历并取得相关学位（不含联合办学学生、专升本学生）；教育部承认国外大学本科及以上学历、学士及以上学位。
	财会专业
	2015年应届毕业生；2013、2014年毕业生尚未就业者；社会在职人员，应有从事财会岗位一年以上工作经历。
	①具有会计师职业资格证书。

②年龄在30周岁及以下（1984年8月10日以后出生）。
	考试考核
	

	黑龙江省

妇女儿童

发展中心
	会计
	1
	全日制统招本科及以上学历并取得相关学位（不含联合办学学生、专升本学生）。
	财会专业
	2015年应届毕业生；2013、2014年毕业生尚未就业者。
	具有会计从业资格证书。年龄在30周岁及以下（1984年8月10日以后出生）。
	考试考核


	面向

全省

招聘

	
	行政管理人员
	2
	全日制统招本科及以上学历并取得相关学位（不含联合办学学生、专升本学生）。
	专业不限
	2015年应届毕业生；2013、2014年毕业生尚未就业者。
	年龄在30周岁及以下（1984年8月10日以后出生）。
	
	

	
	教育管理人员
	1
	全日制统招本科及以上学历并取得相关学位（不含联合办学学生、专升本学生）。
	教育学、教育管理、学前教育、教育技术学、心理学
	2015年应届毕业生；2013、2014年毕业生尚未就业者。
	年龄在30周岁及以下（1984年8月10日以后出生）。
	
	


