附件9

应聘人员笔试成绩和综合成绩排名规则

为明确笔试成绩和综合成绩排名规则，避免考试后引起成绩排名争议，依据《海南省道路运输局公开招聘工作人员公告》及相关考试排名规则，特制定我局应聘人员笔试成绩和综合成绩排名规则如下。

一、笔试成绩排名规则

1、按照同岗位应聘人员参加两科笔试科目（公共基础知识、道路运输专业知识）的实际成绩之和由高到低排序，两科实际成绩之和最高者排名该岗位笔试成绩第一名。

2、若出现同岗位应聘人员两科笔试成绩之和相同时，则取两科成绩之差绝对值最小的排名在前。比如：张三（公共基础80分、专业知识80分），李四（公共基础90分、专业知识70分），王五（公共基础85分、专业知识75分），三人的两科成绩之和相同，但张三的两科成绩之差绝对值（为0）最小，表明张三知识结构比较均衡、不偏科，所以张三在三人笔试成绩中排名第一、王五排名第二、李四排名第三。

3、若出现同岗位应聘人员两科笔试成绩之和相同、且两科成绩之差的绝对值也相同，则取道路运输专业知识笔试成绩较高者排名在前。比如：陈六（公共基础85分、专业知识75分）、刘七（公共基础75分、专业知识85分），两人的两科成绩之和、两科成绩之差的绝对值都相同，但刘七的专业知识成绩比陈六高，表明刘七的专业素养较强，所以刘七排名在陈六之前。

4、若出现同岗位应聘人员两科笔试成绩之和相同、两科成绩之差的绝对值相同、且单科成绩也相同，则排名相同。

5、同岗位应聘人员笔试成绩排名前三名进入面试环节。当出现并列第三名时，则取第一名、第二名和并列第三名进入面试环节。

6、进入面试环节的应聘人员应相关信息和证件事实性审查不合格或自愿弃权时，笔试成绩排名下一顺位者依次递补进入面试环节。

二、综合成绩排名规则

根据《海南省道路运输局公开招聘工作人员公告》，应聘人员的综合成绩由笔试、面试成绩各占50%组成。应聘人员的综合成绩=（两科笔试成绩÷2）×50%+面试成绩×50%。

1、按照同岗位应聘人员综合成绩由高到低排序，综合成绩最高者排名该岗位第一名。

2、若出现同岗位应聘人员综合成绩相同时，则取笔试成绩排名在前的应聘人员排名为先。比如，张三与李四两人的综合成绩相同，但张三的笔试成绩排名在前，则确定张三的综合成绩排名在李四之前。

3、同岗位应聘人员综合成绩排名第一名的，进入考察环节。

4、进入考察环节的应聘人员因考察不合格或自愿弃权的，取综合成绩排名下一顺位者依次递补。

