附件
海南省教育厅直属学校2015年公开招聘因不足开考比例取消、减少招聘计划岗位表

	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	资格条件
	备注
	取消或减少

	
	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	学位
	专业
	从业资格
	职称
	其他
	
	

	1
	海

南

经

贸 职 业 技 术 学 院
	财务管理系教师（会计电算化、Excel应用课程）
	1
	不限
	35周岁及以下
	全日制硕士研究生及以上
	硕士及以上
	财务会计类专业（本、硕专业相同或相近）
	
	
	
	高级会计师年龄可放宽至50周岁以下
	取消

	2
	
	财务管理系教师（高级财务会计、行业企业会计比较、会计制度设计课程）
	1
	不限
	
	
	
	财务会计类专业（本、硕专业相同或相近）
	
	
	
	副教授及以上职称年龄可放宽至50周岁以下
	取消

	3
	
	财务管理系教师（财务会计实务、成本会计实务、审计课程）
	3
	不限
	
	
	
	财务会计类专业（本、硕专业相同或相近）
	
	
	
	
	减少1人，实招2人

	4
	
	机电工程系教师（汽车检测与维修技术课程）
	2
	不限
	
	
	
	汽车类专业（本、硕专业相同或相近）
	
	
	
	
	减少1人，实招1人

	5
	
	物流管理课程教师兼实训室管理员
	2
	不限
	
	
	
	物流类专业（本、硕专业相同或相近）
	
	
	
	副教授及以上职称年龄可放宽至50周岁以下
	取消


