
附件1：

广西建设职业技术学院2015年事业单位公开招聘工作人员计划表
	岗位
序号
	岗位类别
	人数
	专业要求
	学历要求
	职称
要求
	其他要求
	备注

	1
	管理岗1
	4
	英语、教育技术学、汉语言文学、马克思主义基本原理、工商管理、会计、数学与应用数学、旅游管理、行政管理、教育学、应用电子技术教育、电子信息工程、教育技术
	全日制普通高等学校本科及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有五年以上学校管理工作经历；
2.40周岁以下(1975年1月1日及以后出生)。
	笔试+面试+考核

	2
	管理岗2
	1
	汉语言文学、思想政治教育、马克思主义基本原理、公共管理、教育经济与管理
	硕士学位及以上
	／
	1.具有五年以上学校管理工作经历；
2.40周岁以下(1975年1月1日及以后出生)。
	笔试+面试+考核

	3
	专技岗（教师）1
	5
	结构工程、市政工程、环境工程、防灾减灾及防护工程、园林、城市规划、土木工程、固体力学、设计艺术学、计算数学、教育经济与管理、市场营销、马克思主义基本原理、汉语言文学、思想政治教育、企业管理
	全日制硕士研究生及以上学历
	中级及以上职称
	1.具有两年以上学校工作经历；
2.40周岁以下(1975年1月1日及以后出生)。
	面试+考核

	4
	专技岗(教师）2
	2
	岩土工程、建筑工程、土木工程、控制理论与控制工程、图书馆学、供热通风与空调工程、建筑学
	全日制本科及以上学历
	副高级及以上职称
	1.具有两年以上学校工作经历；
2.45周岁以下(1970年1月1日及以后出生)。
3.具备一级注册建筑师、一级注册结构工程师、一级注册设备工程师等资质或具备高级建筑师资格者，年龄可适当放宽至50周岁以下(1955年1月1日及以后出生)。
	考核

	5
	工勤岗
(保卫科干事）
	1
	行政管理
	大专及以上学历
	／
	1.中共党员（包括中共预备党员）；
2.35周岁以下（1980年1月1日及以后出生）；
3.退伍军人优先。
	笔试+面试+考核
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