2015年广西县级农村合作金融机构员工招聘计划表

	辖区
	单位名称
	招聘人数
	柜面业务岗
	综合业务岗
	计算机技术岗
	适当放宽
专业标志

	南宁
	南宁市区联社
	80
	25
	40
	5
	另定向业务员10人

	
	邕宁区联社
	20
	9
	10
	1
	　

	
	武鸣县联社
	5
	2
	3
	　
	　

	
	宾阳县联社
	15
	9
	6
	　
	★

	
	上林县联社
	8
	2
	6
	　
	★

	
	马山县联社
	12
	4
	8
	　
	★

	
	隆安县联社
	8
	4
	3
	1
	　

	崇左
	崇左桂南农商行
	6
	3
	3
	　
	　

	
	扶绥农商行
	15
	6
	8
	1
	　

	
	宁明农商行
	12
	12
	　
	　
	　

	
	龙州农商行
	12
	7
	4
	1
	　

	
	天等农商行
	5
	2
	3
	　
	　

	
	大新农商行
	10
	3
	7
	　
	　

	
	凭祥市联社
	12
	7
	5
	　
	★

	柳州
	柳州市区联社
	30
	10
	18
	2
	　

	
	鹿寨农商行
	10
	2
	6
	2
	★

	
	融安农商行
	8
	3
	4
	1
	★

	
	三江县联社
	5
	2
	3
	　
	　

	
	融水县联社
	15
	7
	8
	　
	★

	
	柳江农合行
	10
	2
	8
	　
	　

	
	柳城农合行
	10
	5
	5
	　
	　

	来宾
	来宾桂中农合行
	10
	4
	4
	2
	　

	
	象州农合行
	20
	2
	16
	2
	★

	
	武宣县联社
	10
	3
	7
	　
	★

	
	金秀县联社
	7
	2
	4
	1
	★

	
	忻城县联社
	10
	3
	7
	　
	★

	
	合山市联社
	2
	2
	　
	　
	　

	桂林
	桂林漓江农合行
	40
	23
	15
	2
	　

	
	灵川农合行
	7
	3
	4
	　
	　

	
	兴安农合行
	15
	3
	12
	　
	★

	
	全州农合行
	15
	5
	8
	2
	★

	
	灌阳农商行
	9
	4
	5
	　
	★

	
	恭城农商行
	15
	7
	5
	3
	★

	
	平乐农合行
	15
	4
	10
	1
	★

	
	荔浦农合行
	13
	7
	5
	1
	★

	
	永福农合行
	15
	7
	7
	1
	★

	
	龙胜农商行
	16
	6
	10
	　
	★

	
	资源农商行
	10
	5
	5
	　
	★

	
	临桂农商行
	23
	11
	11
	1
	　

	梧州
	梧州市区联社
	20
	6
	12
	2
	　

	
	苍梧县联社
	10
	5
	5
	　
	　

	
	岑溪农商行
	10
	3
	5
	2
	　

	
	藤县联社
	12
	4
	8
	　
	★

	
	蒙山农商行
	8
	3
	4
	1
	　

	贺州
	贺州桂东农合行
	15
	3
	10
	2
	　

	
	钟山县联社
	12
	4
	8
	　
	　

	
	富川县联社
	10
	5
	5
	　
	　

	
	昭平农商行
	7
	2
	5
	　
	★

	玉林
	玉林市区联社
	35
	15
	20
	　
	　

	
	容县联社
	20
	13
	5
	2
	　

	
	北流市联社
	35
	15
	15
	5
	　

	
	陆川县联社
	30
	18
	12
	　
	★

	
	博白县联社
	25
	8
	17
	　
	★

	
	兴业县联社
	20
	11
	7
	2
	★

	贵港
	贵港市区联社
	25
	15
	10
	　
	　

	
	桂平市联社
	25
	5
	20
	　
	　

	
	平南县联社
	30
	10
	18
	2
	★

	百色
	百色右江农合行
	12
	8
	4
	　
	　

	
	田阳农商行
	10
	2
	7
	1
	　

	
	田东农商行
	10
	5
	4
	1
	　

	
	平果农合行
	10
	5
	5
	　
	　

	
	德保县联社
	15
	6
	8
	1
	★

	
	靖西农商行
	18
	10
	8
	　
	★

	
	那坡农商行
	10
	2
	8
	　
	★

	
	凌云农商行
	6
	2
	3
	1
	★

	
	乐业农商行
	8
	3
	4
	1
	★

	
	田林县联社
	15
	9
	4
	2
	★

	
	隆林农商行
	6
	　
	6
	　
	★

	
	西林县联社
	12
	3
	5
	4
	★

	河池
	河池市区联社
	6
	2
	2
	2
	　

	
	宜州农合行
	15
	6
	9
	　
	★

	
	环江县联社
	6
	2
	4
	　
	★

	
	南丹县联社
	8
	8
	　
	　
	★

	
	天峨县联社
	5
	　
	5
	　
	★

	
	东兰县联社
	7
	7
	　
	　
	★

	
	巴马县联社
	3
	1
	2
	　
	　

	
	都安县联社
	12
	8
	4
	　
	★

	
	大化县联社
	6
	2
	3
	1
	　

	北海
	北海市区联社
	30
	10
	17
	3
	　

	
	合浦县联社
	15
	5
	8
	2
	★

	钦州
	钦州市区联社
	40
	22
	18
	　
	　

	
	灵山县联社
	25
	11
	14
	　
	★

	
	浦北县联社
	25
	8
	16
	1
	★

	防城港
	防城港市区联社
	10
	3
	7
	　
	　

	
	防城区联社
	10
	4
	5
	1
	★

	
	上思县联社
	25
	10
	14
	1
	★

	
	东兴市联社
	20
	8
	12
	　
	★



广西农村信用社(农村商业银行、农村合作银行) 招聘启事
 
广西壮族自治区农村信用社联合社成立于2005年9月，代表自治区人民政府对全区23家农村商业银行、16家农村合作银行、52家农村信用联社履行管理、指导、协调和服务职能。十年发展，十年跨越，截至2015年8月末，资产总额超7000亿元、存款余额超5000亿元、贷款余额超3000亿元，存量连续七年保持全区同业第一，增量连续九年问鼎全区同业第一。
根据业务发展需要，现面向社会招聘县级农村合作金融机构员工。具体事项如下：
一、招聘岗位及人数
本次招聘岗位主要为三个：柜面业务岗、综合业务岗、计算机技术岗。另：南宁市区联社定向招聘远郊网点业务员（金陵、江西、坛洛三个镇所辖网点）。
柜面业务岗主要安排到基层网点从事综合柜员工作；综合业务岗主要安排在乡镇网点从事小额农户贷款、柜面操作等工作；计算机技术岗先安排在基层网点从事综合业务工作，根据工作表现及工作需要再调整到计算机技术岗位。
共招聘1309人，具体计划详见附表。
二、招聘岗位资格条件
(一)基本条件
1．遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无违纪违法等不良记录，无金融从业资格准入限制，口齿清晰，身心健康，无精神病史及其他不适合银行工作的疾病，服从单位工作安排，能适应并长期坚持在基层工作。
2.学历要求全日制普通高校毕业，大专及以上学历（报考南宁市区联社各岗位的，要求本科及以上学历且获得相应学位）。海外学历须已获得教育部留学服务中心认证。
3.1989年1月1日以后出生（硕士研究生、服务期满的大学生村官、西部志愿者和“三支一扶”大学生可放宽到1987年1月1日以后出生；银行从业经历满4年者，可放宽到1985年1月1日以后出生）。
 (二)岗位要求
1.柜面业务岗、综合业务岗
（1）专业要求：财会、金融、统计、审计、经济专业要求大专及以上学历；工商、管理、中文、法学、计算机、电子类、土木工程专业要求本科及以上学历且获得相应学位。
服务期满的大学生村官、西部志愿者和“三支一扶”大学生可适当放宽专业。
报考带“★”标记的县级农合机构，如户籍、生源地（以高考时户籍所在地为准）或家庭（父母、配偶）主要生活地为本县的，本科及以上学历且获得相应学位者，条件特别优秀的可适当放宽专业。东兴、凭祥两家机构接受越南语专业报名。
（2）综合业务岗其他要求：适合男性，南宁市区联社、邕宁区联社、柳州市区联社、桂林漓江农合行要求户籍或生源地为广西，其他县级农合机构要求为当地（以地级市划分，同一地级市范围内可报考本市辖内任一县级农合机构）。
2.计算机技术岗：计算机类专业，本科及以上学历且获得相应学位。
3.定向业务员（南宁市区联社）：要求户籍或生源地为南宁市郊区金陵、江西、坛洛、双定、石埠等5个乡镇，专业参照柜面业务岗要求的基础上可适当放宽。属定向招聘岗位，5年内不调入城区网点或机关工作。
三、招聘程序及方法
(一)报名、资格审查：采取现场报名方式，应聘人员于2015年11月14 -17日到各县级农合机构报名。报名时，请携带以下材料原件及复印件：本人有效居民身份证、户口簿（报考有户籍要求的岗位须提供）、毕业证和学位证（2016年应届普通高校毕业生提供毕业学校盖章的毕业生就业推荐表），本人简历、2寸彩色近照3张等相关材料。每人限在1家县级农合机构报1个岗位。
(二)笔试：经报名资格审查通过后可参加笔试，于2015年11月25-27日持本人身份证到原报名地点领取准考证。具体考试时间和地点详见准考证。
(三)面试：以各县级农合机构为单位，按岗位类别并根据招聘计划的一定比例，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员。具体面试时间另行通知。
(四)考察：综合笔试和面试成绩，按一定比例从高分到低分确定考察人员。
(五)体检录用：综合笔试、面试成绩以及考察情况，结合岗位的要求，确定拟录用人员，体检合格后正式办理录用手续。
四、用工形式及待遇
应聘人员被录用后，与用人单位签订3年期限的劳动合同(其中试用期6个月)。定向招聘的人员，录用后同时签订定向服务协议。劳动合同届满前，经考核胜任工作的，双方协商同意可续签。
2016年应届普通高校毕业生如获录用资格，经用人单位与应聘人员、毕业学校签订三方就业协议，可先到县级农合机构进行培训实习，获得学历学位证书后，再办理录用手续；如至2016年8月31日仍未能提供学历学位证书的，取消其录用资格。
五、其他事项
(一)应聘人员应对其所提供的资料、填写的信息真实性负责，如与事实不符，取消应聘资格；已录用的，解除劳动关系。招聘单位对应聘人员的信息严格保密，应聘材料恕不退还。
(二)应聘人员报名时所填写的联系电话必须为手机号码，并保持通讯畅通，以便联系。未按时参加笔试、面试、考察、体检以及未按规定时间报到者，视为自动弃权。
(三)本次招聘考试不指定考试辅导用书，不举办、不委托任何机构开办考试辅导培训班，招聘单位不向应聘人员收取任何费用。
(四)本次招聘相关事项的唯一发布渠道是广西农村信用社（农村商业银行、农村合作银行）网站（www.gx966888.com），请登陆查询。
 
 
　　　　　　广西壮族自治区农村信用社联合社   
　　　　　　　　2015年11月6日  

