2016年顺德区陈村职业技术学校面向社会
公开招聘教师补充公告

根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定和《2016年顺德区公办中小学教师招聘工作方案》要求，结合我校师资需求缺口实际，现就2016年我校面向社会公开招聘教师补充公告如下：

一、学校简介

我校创办于1992年，是一所与地方经济发展紧密结合的国家级重点中等职业学校。学校占地140多亩，总建筑面积45000多平方米。学校开设有加工制造、信息技术、商贸物流、学前教育四大类专业。其中，机电技术应用专业和物流服务与管理专业为省重点建设专业，计算机及应用专业是区骨干示范专业。学校教育教学设施先进，先后投入了3000多万元购置实验实训设备，拥有三栋独立的实训楼，50多个实训室场，校内实训基地建筑面积达15000多平方米。学校有教职工206人，专任教师153人，专任教师全部本科及以上学历。学校有研究生学位的教师30人。有高级职称的教师43人；有“双师型”教师90人，其中，技师以上的36人；有区以上骨干教师12人，佛山市名校长1人。

我校的“城市化意识教育理念”、“创新教育”创响全国，“精细德育”、“现代学徒制”模式享誉全省。2002年以来，学校有11年被评为顺德区先进学校，先后被评为顺德区中小学心理健康教育示范学校、佛山市教师继续教育先进单位、佛山市中小学思想道德教育工作先进单位、广东省中小学知识产权教育示范单位、广东省青少年科学教育特色学校、全国中小学信息技术创新应用示范学校和全国创新型学校，2005年、2008年学校团委两次被评为“广东省五四红旗团委”，2009年被评为全国“五四红旗团委”，并被评定为“全国团建创新试点单位”。
二、招聘需求和要求
因工作需要，我校现面向全日制普通高等院校2016年应届毕业生（含已办理暂缓就业的2014年、2015年毕业生）和社会在职人员择优招聘教师。根据招聘计划，现需招聘6名专业教师：

物流专业教师1名

电子商务专业教师1名

学前教育专业教师1名

音乐（钢琴）专业教师1名

舞蹈（创编）专业教师1名

机电技术应用（工业机器人方向）专业教师1名
要求：
（一）思想品德: 具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，为人师表，遵纪守法，乐于奉献。
（二）学历资格：全日制本科以上学历，所学专业与招聘岗位专业要求对口，具有相应的教师资格。属于非师范教育类专业的引入教师，确实未申请认定教师资格的，必须在引入后1年内取得教师资格。
（三）身体状况：身体健康，符合教师资格认定体检标准。

（四）属于2016年应届毕业生，办理了暂缓就业的2014年和2015年毕业生应聘的，还须符合下列条件之一：

1、硕士研究生或双学士。

2、综合考评成绩（或学业成绩）排名在年级毕业生总数前50%比例内或平均学分绩点达到2.8以上（需要提供院校的学籍成绩表和有关证明）。

3、具有全日制普通高等院校或校内院、系的学生会（或团委）干部任职经历者（需要提供院校的聘书或任职文件）。

4、专业院校毕业并有特殊专长的优秀毕业生。专业院校是指音乐、美术、体育等方面的专门院校。

（五）属于社会在职人员应聘的，还须符合下列条件之一：

1、属于社会在职教师的，必须具有初级以上职称或高级工以上技术等级证书，从事本专业教育教学工作1年以上，且有企业工作经验1年以上或指导学生参加职业技能竞赛获省一等奖以上。

2、属于企业或其他事业单位人员的，必须具有2年以上与应聘专业对口的工作经验，具有初级以上职称或高级工以上技术等级证书。

3、具有硕士学位或双学士学位者，必须具有1年以上与应聘专业对口的教育教学经验或企事业工作经验。

三、招聘程序

（一）报名和资格审查。
1、2015年12月30日前，采用网络报名形式，应聘人员网上选取学校和岗位报名，同时提交纸质招聘材料到我校。学校进行资格审查后，将通过电话通知符合条件的应聘者参加面试。
2、网络报名网址：http://zhaopin.sdedu.net/index.aspx

学校联系方式：赵健秀  0757-23333001  
邮寄地址：佛山市顺德区华林路陈村职业技术学校
邮编：528313
（二）面试。
1、面试形式：面试分初试和复试，初试合格者进入复试环节，初试成绩不计入面试成绩。复试将采用说课（试教）、答辩、教师基本素质考查等形式，考察应聘对象的综合能力。面试总分为100分，面试合格分为70分。
2、时间安排：面试安排在2016年1月5日之前，学校对报名资料资格审查后对应聘者进行电话通知。
（三）笔试。

在面试成绩合格的应聘对象中，根据个人面试成绩从高到低排序，按照笔试人选数与招聘岗位数（2n+1）:1的比例{即笔试人选数=（招聘岗位数×2）+1}推荐人员参加笔试。笔试由区教育局组织，以闭卷形式进行。实行全区统一命题，统一制卷，统一考试，统一阅卷。试卷总分为100分。笔试内容为教育学、心理学、教师职业道德规范、基本文化素养和相关教育法律法规等知识。应聘人员凭准考证和身份证参加笔试。

符合下列条件之一的人才可采取“绿色通道”制度，经面试且成绩在竞聘人员中排名居首的，可免笔试环节，择优录用：

1.符合区政府办《印发佛山市顺德区吸引和引进高层次人才实施办法的通知》（顺府办发[2012]70号）条件并经我区人力资源和社会保障局确认的高层次人才。其中与我区中小学教育人才招聘较为密切的有以下三种高层次人才：

（1）具有副高以上职称的专业技术人员；

（2）具有技师以上职业技能资格的高技能人才，或者省级技术能手、在省人力资源和社会保障部门组织的职业技能竞赛前3名的高技能人才。

（3）在国内“211工程”普通高等院校的国家重点学科就读，并符合以下条件之一的大学生：①获得本院（系）一等奖学金两年以上的在读生；②被评为学校优秀大学毕业生的毕业生。

2.急需、紧缺专业人才：参加全国职业技能竞赛获奖或指导学生参加全国（或全省）职业技能竞赛获一等奖的职业技术学校专业课教师；全国模范教师、全国优秀教师、省特级教师、省优秀教师；参加全国教师教育教学竞赛获国家一等奖的，获得国家一级运动员、健将级运动员证书，并且证书专业与学校招聘岗位要求一致的。

3.顺德生源的国家免费师范毕业生。

（四）体检。

按面试占60%、笔试占40%的比例计算综合总分。按综合总分成绩从高到低顺序，与招聘岗位数1：1的比例确定参加体检人员名单。若出现综合总分成绩同分现象，则比较面试成绩，面试成绩高分者确定为参加体检人员。

（五）考察。

体检合格的拟录用人员，确定为考察对象。考察工作的组织、实施及结果的使用，按《广东省事业单位公开招聘人员考察工作实施细则（试行）》执行。

（六）公示。

经过考察同意聘用的拟录用人员，在顺德教育信息网进行公示，公示时间七个工作日。

（七）录用。

经公示无异议的拟录用人员，按要求填写并提交教师招聘审批纸质材料，区教育局审核同意后，报区委组织部审批，然后按常规办理毕业生接收或干部人事调动手续，纳入顺德区公办中小学校教育事业编制。学校实行聘用制，用人单位按规定与聘用人员签订聘用合同。新聘用人员实行试用期制度，其中应届毕业生试用期一年，其他人员试用期为3个月，最多不超过6个月。试用期满考核合格的，正式聘用；不合格的，解除聘用关系，办理脱编手续。

若体检中出现不合格或放弃体检的，考察不合格的，公示中发现问题的，区教育局审查资料不合格的，自行放弃录用的，所缺岗位人员，是否依次递补，由招聘学校研究提出意见后报区教育局审批。经录用后自行放弃的人员，三年内不得再参加顺德区中小学教师招聘考试，并按不诚信应聘记录在案。

                   佛山市顺德区陈村职业技术学校
                          2015年12月14日
