2016年顺德区胡锦超职业技术学校面向

社会公开招聘教师补充公告

根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定和《2016年顺德区中小学教师招聘工作方案》要求，结合我校师资实际需求，现就2016年我校公开招聘教师补充公告如下：

一、学校情况简介

胡锦超职业技术学校是一所公办全日制国家级重点职业学校，学校创办于1990年8月，2000年11月通过国家级重点职校评估验收；2003、2008年两次通过国家级重点职校复查。2009年获教育部“全国教育科研先进单位”称号。2010年11月，广东省人民政府授予我校“广东省职业技术教育工作先进集体”荣誉称号。2012年学校被教育部评为全国信息化试点学校，2016年被教育部评为体育工作示范学校。
学校坐落于顺德容桂商业中心，与风景秀丽的容桂文塔公园相邻，交通便利。校园占地面积为100亩。学校开设有计算机应用、计算机网络技术、动漫游戏、电子商务、商务英语、商品经营、会计等十三个专业。其中，计算机及应用、计算机网络专业为广东省重点建设专业、佛山市骨干专业；国际商务专业为顺德区骨干专业。计算机网络技术、电子商务、模具、工业产品设计、动漫游戏等专业与高等院校合作，实行三二分段中高职衔接招生。另外，我校还与新加坡、新西兰、美国等合作开展国际化办学，为学生提供出国留学平台。
学校拥有一支以专业教师为主、各科配套合理的师资队伍。学校现有教师165人，全部达本科以上学历，其中研究生（硕士）学历23人。目前，具有中学高级教师职称43人；全国名师1人，佛山市骨干教师3人，佛山市名教师2人，佛山市岗位技术能手标兵1人；顺德区骨干教师11人，顺德区岗位技术能手3人；容桂骨干教师、名师16人，容桂师德标兵2人。专业教师中“双师型”教师达86.3%。
近几年，学校取得的突出成绩有：2007—2014连续八年，学校34位选手代表广东省参加全国技能大赛12人获金奖，17人获银奖，5人获铜奖。学校获54个省一等奖，21个省二等奖，9个省三等奖。特别是2013年在省赛中参加六个项目的比赛，４个项目获第一名，５个项目一等奖，１８人参赛，１２人获一等奖，６人获二等奖。学校连续多年承办广东省计算机技能大赛、省队选拨赛、教练培训、省队集训等。学校获得省教育厅颁发的“特殊贡献奖”。学校艺术团创作的舞蹈《QQ一族》荣获全国校园春节联欢晚会金奖；舞蹈《唱龙舟》在上海世博会表演获金奖。舞蹈《渔舟唱“惋”》赴山东青岛参加由文化部举办的全国“群星奖”演出，取得优异成绩；在2010年全国中等职业学校学生技能作品展洽会上我校作品获一等奖。在第二届中国青少年创意大赛中学校代表队获团体金奖，学校评为“创新型学校”。学校多年被评为区镇先进学校、顺德区体卫先进单位。学校已创建为佛山市、顺德区“绿色学校”。多年来，学校毕业生受企业欢迎，供不应求。

学校以“就业有路，升学有望，创业有本”为培养目标。传授职业知识，强化职业技能，培养职业道德。学校将不断开拓创新，走内涵发展之路，力争将学校办成国家示范性中等职业学校。
    二、招聘需求和基本条件

（一）招聘岗位（学科）及数量：

	学科
	数量
	招聘要求

	电子商务
	1
	热爱教育，能吃苦耐劳，熟悉photoshop等设计软件，电子商务知扎实，优先招聘有开网店经验、或企业实践经验或优秀毕业生。本科学历及以上。

	机电控制与自动化
	1
	         热爱教育，能吃苦耐劳，优秀毕业生优先。最好有参与过无线智能电子设备、物联网应用方面的研究。能胜任无线电通信技术、RFID射频技术、物联网智能家居、单片机和传感器技术等核心课程教学。工业自动化专业也可以。本科学历及以上。 


说明：此前公告招聘1名程序设计教师，仍然有效，所有招聘办法和时间安排与本次公告相同。

（二）招聘条件、对象：

符合顺德区教育局《2016年顺德区中小学教师招聘工作方案》规定的招聘条件的、专业对口的、全日制普通高等院校2016年毕业生（含已办理暂缓就业的2014年、2015年毕业生）；港澳大学毕业生、留学回国就业人员；在职人员(须具备干部身份)。    

三、招聘程序

（一）报名和资格审查。

1、报名时间：2015年12月30日前。

2、报名形式：采用网络报名和面交书面材料相结合形式：

应聘人员登录http://zhaopin.sdedu.net报名，在网上确认报名的同时，需向我校递交纸质应聘材料

递交书面材料地址：顺德区容桂文明路40号                       联系方式：0757-28392770

电子邮箱：813102815@qq.com
联系人：许校长  刘老师

3、提交招聘材料：求职简历、身份证复印件、教师资格证复印件、成绩单复印件、各种荣誉证书复印件、联系方式等。学校进行资格审查后通知入围人员参加面试。

2014、2015届高等院校优秀毕业生应聘必须提供《暂缓就业协议书》复印件；在职人员需提供《2016年顺德区中小学教师招聘工作方案》中所规定的其它相关证明材料复印件。

我校按照招聘条件，根据网上报名情况，对照应聘人员递交的书面招聘材料进行资格初审，符合条件的应聘人员，全部进入面试环节。
（二）面试。

面试分初试和复试, 面试（复试）程序和相关要求按《顺德区教育局关于做好2016年顺德区公办中小学面向社会公开招聘教师面试工作的通知》（顺教[2015]147号）等文件规定执行。
1、面试形式：技能实操、说课、上课等多种。

2、时间安排：2016年1月5日前（具体时间以学校的电话通知为准）

（三）笔试、体检、公示等环节由顺德区教育局统一安排。

（四）聘用。

公示无异议的拟聘人员，按要求提交教师招聘有关纸质材料，由区教育局审查后办理毕业生接收或人事调动手续，学校实行聘用，签订聘用合同，享受顺德区内在编公办教师待遇。

四、其他说明情况

1、其它未尽事宜，按区、街道相关招聘文件执行。

2、请应聘教师关注学校招聘安排，逾期不再受理。

                    顺德区胡锦超职业技术学校

                      二○一五年十二月十四日
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