2016年顺德区第一中学面向社会公开
招聘教师补充公告
根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定和《2016年顺德区中小学教师招聘工作方案》要求，结合我校师资需求缺口实际，现就2016年我校面向社会公开招聘教师补充公告如下：
一、招聘补充需求 
增加招聘语文教师2名，数学、英语教师各1名。
具体要求如下：
1、师德高尚、身心健康、教育教学、教研能力强。
2、具有相应的教师资格。
3、应届毕业生还须符合下列条件之一：
（1）硕士研究生或双学士。
（2）综合考评成绩（或学业成绩）排名在年级毕业生总数前20%比例内或平均学分绩点达到3.4以上（需要提供院校的学籍成绩表和有关证明）。
（3）具有普通高等院校或校内院、系的学生会（或团委）干部任职经历者（需要提供院校的聘书或任职文件）。
4、属于在职人员应聘的，还须符合下列条件之一：
（1）近五年曾获得县（区）级以上人民政府、教育行政部门颁发的优秀校长或教师荣誉称号（包含名校长、优秀校长、先进教育工作者、优秀教师、骨干教师、首席教师、名教师、学科带头人、优秀班主任、优秀辅导员、教坛新秀等）；工作不满五年的，曾获得镇（街道）级以上（市属、区属学校工作的获得校级以上）优秀教师荣誉称号。
（2）近五年曾获得县（区）级以上人民政府、教育行政部门、教研室、电教站颁发的教学基本功比赛、教案设计比赛、多媒体课件比赛、教学论文比赛等专项性比赛一等奖以上表彰奖励的；工作不满五年的，曾获得镇（街道）级以上（市属、区属学校工作的获得校级以上）专项性比赛一等奖以上表彰奖励。
（3）具有硕士学位或双学士学位者。
5、符合下列条件之一的人才可采取“绿色通道”制度，经面试且成绩在竞聘人员中排名居首的，可免招聘程序中的笔试环节，择优录用：
1.符合区政府办《印发佛山市顺德区吸引和引进高层次人才实施办法的通知》（顺府办发[2012]70号）条件并经我区人力资源和社会保障局确认的高层次人才：
（1）具有副高以上职称的专业技术人员；
（2）在国内“211工程”普通高等院校的国家重点学科就读，并符合以下条件之一的大学生：①获得本院（系）一等奖学金两年以上的在读生；②被评为学校优秀大学毕业生的毕业生。
2.全国模范教师、全国优秀教师、省特级教师、省优秀教师；参加全国教师教育教学竞赛获国家一等奖，并且证书专业与学校招聘岗位要求一致的。
三、招聘程序及要求
（一）报名和资格审查。
1、应聘人员登录http://zhaopin.sdedu.net报名，在网上确认报名。
2、应聘人员请将教师资格证、学历证、职称证、荣誉证、身份证等纸质简历（并附家庭主要成员情况，通讯地址，联系电话）邮寄至我校。
3、我校对应聘材料进行审核，符合条件者通知面试。
（名单将于12月30日前在顺德区第一中学http://www.yeschool.net/上公布）
4、联系方式：
联系地址：广东省佛山市顺德大良南国东路顺德区第一中学办公室
  邮编：528300
联系人：关老师、田老师
联系电话：0757-22912800
（二）面试。

1、面试形式：
（1）初试：所有符合条件的应聘人员参加面试初试，进行初步筛选。（初试结果将于12月31日前在顺德区第一中学http://www.yeschool.net/上公布）
（2）面试：面谈、说课或试教。（具体由学校直接通知参加面试的教师）。
（三）笔试、体检、公示等环节由顺德区教育局统一安排。
（四）录用。
对符合条件的人员，由顺德区教育局通知后，按常规办理毕业生接收或人事调动手续，学校实行聘用，签订聘用合同，享受顺德区内在编公办教师待遇。
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