2016年顺德区乐从镇大墩初级中学面向社会公开招聘教师补充公告

根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定和《2016年顺德区中小学教师招聘工作方案》要求，结合我校师资需求缺口实际，现就2016年我校面向社会公开招聘教师补充公告如下：

一、学校情况简介

顺德区大墩初级中学创办于1985年， 2001年易址新建，2004年通过广东省一级学校评估验收。新校区坐落于顺德区乐从镇大墩村荷岳公路南侧，毗邻佛山市世纪莲体育中心和佛山公园，位于佛山市东平新城区内。

根据“美化、文化、净化、绿化”要求，校园布局合理，设计新颖，校园内铺绿叠翠、生机盎然，楼道幽雅格致、洁净敞亮，现代化气息扑面而来，每一个角落无时无刻不在展示大中人对现代教育理想的不懈追求。学校占地面积51076平方米，建筑面积32267平方米，绿化面积27262㎡，绿化率82.3%。学校图书馆藏书62741册,电子图书30000册。学校拥有实验室和功能场室42间，各类教育教学设施完善齐备,达到省一级学校建设标准,所有教室配备多媒体电教平台,每位教师拥有一台工作电脑。

全校现有42个教学班，学生1962人，专任教师143人，本科或以上学历138人，其中硕士（含在读教育硕士）4人，中学高级教师15人，中学一级教师56人，市级骨干教师1人，市级教学资源建设骨干教师2人，区级骨干教师5人，镇学科带头人8人，镇教坛新秀11人，镇中心教研组长5人。

学校坚持“以人为本”的办学理念，坚持“一切为了孩子的终身幸福和发展奠定基础”的办学宗旨，矢志不渝地推行课改，坚定不移地走内涵发展、以德立校、以质强校办学路子。近年，以规范管理为基础，以校本培训为抓手，以导学案+小组合作课堂教学改革为中心，以小社团模式的第二课堂和大课间体艺活动为载体，依托现代教育信息技术平台，师生同心，奋发图强，初步形成了信息化、规范化和生本化的教育现代化办学特色。

理念和环境孕育文化，技术催生变革，教育现代化的发展环境和渐浓的文化校园氛围，推动学校管理、教育教学质量迅速提高，短短的几年，学校从一所残旧落后的农村初中，发展成为管理先进、美丽如画的现代化优质初中。2005年被评为佛山市绿色学校，2006—2011年连续多年被评为顺德区先进学校，2008年被评为顺德区体卫工作先进学校，2007年4月，被正式确认为 “广东教育学会教研部课堂教学研究中心实验学校”， 2009年3月,以98分的卓越成绩通过了“广东省现代教育技术实验学校”评估验收，2009年4月，荣获“广东省首批中小学校本培训示范校”的称号，2013年6月被广东省体育局、广东省教育厅命名为2013—2015年广东省传统体育项目（定向越野）网点学校。

    二、补充招聘岗位需求

   （一）招聘需求：语文、物理、政治、历史各1 名。

   （二）招聘条件：

    符合《2016顺德区中小学教师招聘工作方案》的招聘基本条件（见顺德教育信息网）。

    三、招聘程序及要求

   （一）报名和资格审查。

应聘人员登录http://zhaopin.sdedu.net报名，在网上确认报名的同时，需向我校递交纸质应聘材料（到我校门卫室递交材料或快递到以下通讯地址：广东省佛山市顺德区大墩初级中学 教务处  何老师收，邮编：528315。联系人以及电话：何老师18929978263  李老师：13316302836 办公期间请拨打办公电话：0757-28101934，报名及材料提供的最后截止时间为2015年12月30日。我校按照招聘条件，根据网上报名情况，对照应聘人员递交的书面招聘材料进行资格初审，符合条件的应聘人员，全部进入面试环节。我们会通过电话或短信方式通知面试时间、地点等（由于应聘材料多，无法一一回复，请应聘者见谅）。

（二）面试。

    1、面试形式：试教、教师基本素质考察。主要考察应聘对象的基本教育素质（包括仪表仪态、教育理念、语言表达能力、思维能力、应变能力、心理素质等）和教育教学能力（包括专业知识、操作技能等）。

    2、面试时间： 

   现场面试需提交如下原件：（1）个人简历（含学籍成绩表）；

   （2）身份证、毕业证、学位证；（3）获奖证书；（4）其他资格证书。

    （三）笔试、体检、考察、公示等环节由顺德区教育局统一安排。

    （四）录用。

    对符合条件的人员，由顺德区教育局通知后，按常规办理毕业生接收或人事调动手续，学校实行聘用，签订聘用合同，享受顺德区内在编公办教师待遇。

                             顺德区大墩初级中学 

                              2015年12月 14日

