附件1

中共深圳市委政法委员会公开招考普通雇员岗位表

2013年11月
	招考主管单位
	招考

岗位
	雇员

类别
	岗位编号
	拟雇
人数
	所需资格条件
	考生
户籍
	备注

	
	
	
	
	
	性别
	最高
年龄
	学历
	学位
	专业
	与岗位有关的其他条件
	
	

	市委政法委
	信息化雇员
	专业技术类
	01
	4
	不限
	40岁
	本科及以上
	学士及以上
	计算机科学与技术
	1、取得深圳市普通雇员基本素质测试合格证A类；

2、取得计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试中级证书；

3、2年及以上电子政务项目管理、信息系统集成、网络信息系统安全管理、网络规划工作经验。
	市内
	安排在政法委机关或下属单位工作。

	
	财会

雇员
	专业技术类
	02
	2
	不限
	35岁
	本科及以上
	学士及以上
	会计、财务管理
	1、取得深圳市普通雇员基本素质测试合格证A类；

2、2年及以上财务工作经验，取得会计人员从业资格证。
	市内
	

	
	社工

雇员
	专业技术类
	03
	1
	不限
	35岁
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	1、取得深圳市普通雇员基本素质测试合格证A类；

2、取得社会工作师资格证书；

3、2年及以上社工工作经验。
	市内
	

	
	文秘

雇员
	辅助管理类
	04
	4
	不限
	45岁
	大专及以上
	不限
	法律、中文、文秘
	1、取得深圳市普通雇员基本素质测试合格证A或B类；

2、2年及以上工作经验。
	市内
	

	
	社工

雇员
	辅助管理类
	05
	1
	不限
	35岁
	本科及以上
	不限
	不限
	1、取得深圳市普通雇员基本素质测试合格证A类或B类；

2、取得助理社会工作师及以上资格证书；

3、2年及以上社工工作经验。
	市内
	

	
	工勤

雇员
	工勤类
	06
	3
	不限
	35岁
	大专及以上
	不限
	不限
	1、取得深圳市普通雇员基本素质测试合格证A或B类；

2、2年及以上工作经验。
	市内
	


注：报考人所学专业必须与职位要求一致，专业是否相符可参考教育部颁布的《普通高校本科、研究生及高职高专专业目录》。
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