
东莞市南城中心幼儿园公开招聘教职工公告

    为加快推进学前教育改革发展，引进高素质人才，根据东莞市南城中心幼儿园教育教学需求，现面向社会诚聘幼儿园优秀教职员工。

    一、东莞市南城中心幼儿园简介　

东莞市南城中心幼儿园是南城街道办事处举办的一所公办幼儿园，园址位于东莞市南城胜和社区金朗路大朗街6号（市行政中心广场附近），幼儿园占地面积8454平方米，办园规模18个教学班，办学条件按省一级幼儿园的标准配置。　
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    二、招聘人数、岗位及待遇

    本次共招聘幼儿园教职员工37名，其中班任教师13名，专科教师5名，保育员6名，行政2名，教辅及后勤人员12名，薪酬待遇按照《南城公办中小学（幼儿园）编外人员使用管理办法》（南城办〔2014〕119号）执行。 

　  三、聘用条件与要求

   （一）基本条件

1．热爱幼儿教育事业，品行端正，遵纪守法，无违反计划生育、无违纪处分及违法记录。
2.具有良好的职业道德素质、专业知识、教育教学能力和心理素质。

3．身体健康，具备招聘岗位所需的资格条件。

   （二）岗位及具体条件

        东莞市南城中心幼儿园2015年人员招聘岗位表 

	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	专业
	年龄（截止至2015年8月31日）
	其 他 条 件

	 后勤  副园长
	1
	本科或以上
	学前教育及相关管理专业
	 40周岁以下
	1．有教师资格证、园长任职资格证。

2．有3-5年大型幼儿园后勤管理工作经验，熟悉幼儿园各个岗位业务，注重团队合作。 
3．具备文件、文书起草功底，熟悉掌握计算机操作，熟悉PPT制作技巧。 
4．有良好口语表达能力和沟通能力。

	教学主任
	1
	本科或以上
	学前教育及相关管理专业
	40周岁以下
	1．持有教师资格证。
2．有较强的幼教理论知识，有3-5年大型幼儿园教学管理经验。
3．有良好的口语表达能力和沟通能力。

4．写作及教科研能力强，有文章发表在幼教刊物及研究生者优先。

	教师
	13
	大专或以上
	学前教育、幼儿教育及相关专业
	35周岁以下
	1．持有教师资格证书。
2．具有丰富的幼教一线经验或本科以上的应届毕业生。
3．符合下列条件之一的优秀教师年龄可适当放宽：①获特级教师或地级市、区以上名教师、优秀教育工作者、优秀班主任、优秀教师等荣誉称号的；②被评为地级市、镇区以上学科带头人；③具有幼儿园高级教师专业技术职务。

	保育员
	6
	高中或以上
	高中或幼教专业
	40周岁以下
	1．持有保育员上岗证书。2．幼儿教育专业优先。 3.本地户籍者优先。

	专科教师
	5
	大专或以上
	美术、体育、舞蹈、英语、音乐
	35周岁以下
	 1.持有教师资格证。

 2.专业能力强，有工作经验者优先。

 3.特别优秀者可适当放宽条件。

	水电工
	1
	中职或以上学历
	电工专业
	45周岁以下
	 1.有电工证。

 2.有两年以上水电工工作经验及设施设备的维护保养工作经验优先。

	资产报账员
	1
	大专或以上
	财会专业
	40周岁以下
	 1.持有会计证。 2.本地户籍者。  3.有幼儿园相关工作经验者优先。

	厨师
	1
	中职或以上
	烹调专业
	45周岁以下
	1.持有厨师资格证。2．能做点心，有相关工作经验者优先。

	网络维护员
	1
	大专或以上
	计算机专业
	40周岁以下
	1. 持有计算机三级证书。

2. 具有计算机网络系统的维护技能。
3.有幼儿园相关经验者优先。

	保安员
	3
	高中以上
	
	45周岁以下
	 1.持《保安员》证及退伍军人者优先。2.本地户籍者优先。

	厨工
	2
	初中以上
	
	45周岁以下
	 1.有健康证 。 2.本地户籍者优先；有相关工作经验者优先。

	清洁工
	  2
	初中以上
	
	45周岁以下
	 1.有健康证。 2.本地户籍者优先。


    四、招聘程序
按“网上报名—资格审查—考核—体检—录取—办理聘用手续”等程序进行。具体如下：

   （一）报名方式、时间及要求

 1.网上报名：符合报名条件且有意应聘者，将报名表、个人简历（word格式，含个人学习工作经历、家庭状况和联系方式）学历证书、学历鉴定证明、身份证、教师资格证、职称证、获奖证书等资料扫描上传，一起打包发送至邮箱：565108431@qq.com （应聘材料不退回）。报名截止时间为2015年12月25日。
 2.请在邮件标题注明：姓名+现就职单位+应聘岗位。
3.上网下载并填写《东莞市南城中心幼儿园招聘教职工报名表》。
    4．咨询电话：0769-23198910 ，联系人：吴老师、叶老师。
（二）资格审查 

    按招聘岗位要求，对应聘者资格进行现场审核，经审核符合招聘条件的应聘者，招聘单位将通知其参加面试考核。
（三）考核
    行政人员及教师的考核分笔试、面试两个阶段；其他人员不需参加笔试。

　  1. 笔试 
   内容：各岗位相关专业政策法规、理论及实践知识等。
   2．面试  
内容：各岗位应具备的相关知识和能力。

  3.考核时间、地点另行通知。

   （四）体检
体检标准参照《广东省教师资格申请人员体格检查标准（2011年修订）》执行，体检时间待通知。

  （五）录取
 　考生经考核、体检、原件材料审查等合格后，择优聘用,以电话或短信方式通知到考生本人。

  （六）办理聘用手续
 签订聘用合同，受聘人员设三个月试用期，试用期包括在聘用合同期限内，试用期内不合格者解除聘用合同。

  　五、其他事项
    应聘人员有下列行为之一的，取消考试资格或聘用资格；构成犯罪的，依法追究刑事责任的：

    1．伪造、涂改有关证件、证明等材料，或者以其他不正当手段骗取应聘资格的；

2．应聘人员在考试或体检等过程中作弊的；

3．受到党纪政纪处分期限未满或者正在接受纪律审查的；

    4．处于刑事处罚期间或正在接受司法调查尚未做出结论的；

5．违反计划生育政策的。
   六、本公告由南城教育办负责解释。
咨询电话：0769-23198910；联系人：吴老师、叶老师。
附件:  《东莞市南城中心幼儿园公开招聘教职工报名表》
 东莞市南城教育办

                                     二○一五年十一月二十五日
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