龙岩交通发展集团有限公司及下属企业招聘职位及资格条件
	职位
	职位
代码
	职数
	资格条件
	考试类别

	文秘
	01
	1
	1、35周岁及以下（1980年10月23日及以后出生），男性；
2、全日制普通高等院校本科及以上学历；
3、哲学类、中国语言文学类、新闻传播学类、历史学类；

4、有较强的文字写作功底、较强的沟通协调和组织能力；熟练掌握Office等各种办公软件；能适应经常性加班；

5、全日制普通高校硕士研究生及以上学历的，不受以上年龄、专业条件限制。
	综合类

	计算机管理员
	02
	1
	1、40周岁及以下（1975年10月23日及以后出生），男性；
2、全日制普通高等院校本科及以上学历；
3、计算机网络技术类、计算机信息管理类、计算机办公自动化、

计算机办公应用、计算机科学技术、计算机应用、计算机系统维护、计算机系统分析、计算机数学及其应用软件、计算机软件与理论、计算机软件、软件技术、计算机软件技术、软件工程，软件技术工程专业；

4、熟悉企业内部OA管理工具的应用和常用办公软件操作技术，有较强的管理数据分析能力，能通过日常数据报表和后台反馈数据找出管理工作中的不足，并制定改造计划和优化解决方案；

5、精通计算机硬件、网络及应用的故障诊断；沟通能力强，能够与客户和同事内部良性沟通。
	计算机类

	法务专员
	03
	1
	1、35周岁及以下（1980年10月23日及以后出生）；
2、全日制普通高等院校本科及以上学历；
3、法学类专业。
	法学类

	中高级财务管理人员
	04
	1
	1、40周岁及以下（1975年10月23日及以后出生）；                                       

2、全日制普通高等院校本科及以上学历，或有会计中级及以上

职称，或注册会计师；

3、会计与审计类、金融学、金融管理与实务、国际金融、金融与证券、金融工程、投资与理财专业；                                         

4、精通资金管理和资金运作，具备较强的实务操作能力，较好

的文字水平，较强的沟通协调能力；                                                     

5、3年及以上资金管理和资金运作工作经验（全日制普通高等院校硕士研究生及以上学历的，不受工作年限限制）。    
	金融类

	中高级财务管理人员
	05
	1
	1、45周岁及以下（1970年10月23日及以后出生）；

2、全日制普通高等院校本科及以上学历，或有会计中级及以上

职称，或注册会计师；

3、会计与审计类专业；

4、精通财务相关制度及财经方面的法律法规，具有较强的实务操作能力，较好的文字水平，较强的沟通协调能力；

5、3年及以上财会或审计工作经验（全日制普通高等院校硕士研究生及以上学历的，不受工作年限限制）；

6、持有有效的会计从业资格证。
	财会类

	人力资源专员
	06


	1
	1、35周岁及以下（1980 年10月23日及以后出生）；

2、全日制普通高等院校本科及以上学历；

3、人力资源管理专业；

4、2年及以上人力资源管理工作经验；

5、在注册资金1000万元及以上的企业人力资源岗位工作5年及以上且持有人力资源经济师职称或二级及以上人力资源管理师职业资格证的人员可不受以上专业要求限制；人力资源管理专业全日制普通高等院校硕士研究生及以上学历的，不受工作年限限制。
	人力资源管理类

	投资开发专员
	07
	1
	1、40周岁及以下（1975年10月23日及以后出生）；
2、全日制普通高等院校硕士研究生及以上学历；

3、经济贸易类、财政金融类、统计学类、管理科学与工程类、工商管理类、会计与审计类专业。


	经济管理类

	房

地

产

策

划

营

销

员
	      08
	1
	1、40周岁及以下（1975年10月23日及以后出生）； 

2、全日制普通高等院校本科及以上学历，专业不限；

3、3年及以上房地产营销策划工作经验；

4、熟悉房地产营销策划推广流程，思维敏捷，热情活跃。具备一定的市场洞察力，能独立分析市场动态并撰写项目可行性研究报告。
	营销类

	路

桥

工

程

师
	09
	1
	1、45周岁及以下（1970年10月23日及以后出生），男性；

2、大专及以上学历且具有路桥专业中级及以上职称；

3、道路与桥梁工程、公路运输与管理、道路桥梁工程技术、公路工程管理、公路工程造价管理等专业；
4、5年及以上路桥施工管理工作经验；

5、掌握有关工程方面规范、标准、政策、规定等；熟练使用办公及CAD等软件；具有较强的专业技术技能、较强的沟通和表达能力。
	路桥

类

	土

建

工

程

师
	10
	1
	1、45周岁及以下（1970年10月23日及以后出生），男性；
2、大专及以上学历且具有中级及以上职称；

3、建筑学、土木工程、工业与民用建筑工程、建筑工程技术、结构工程、土建设计施工、建筑工程施工与管理、房屋建筑工程、建筑工程项目管理专业；

4、5年及以上房建项目施工管理工作经验；

5、熟练使用办公及CAD等软件，熟练掌握工程管理、招标、合同、安全管理等专业知识，有较强的沟通和协调能力。
	房建

类

	土

建

管

理

员
	11
	1
	1、35周岁及以下（1980年10月23日及以后出生），男性；

2、全日制普通高等院校本科及以上学历或具有中级及以上职称；
3、建筑学、工业与民用建筑工程、土木工程、结构工程、土建设计施工、建筑工程施工与管理、房屋建筑工程、建筑工程技术、建筑工程项目管理专业；

4、熟练使用办公及CAD等软件，有较强的责任心、上进心、较强的沟通协调能力，吃苦好学。
	房建类

	造

价

管

理

员
	12
	1
	1、45周岁及以下（1970年10月23日及以后出生）；

2、满足条件之一：①全日制普通高等院校本科及以上学历；②具有中级及以上职称；③具有注册造价工程师证；

3、工程造价、土木工程、房屋建筑工程、工业与民用建筑、公路工程造价管理、道路与桥梁工程、道路桥梁工程技术专业；

4、3年以上造价编审或管理咨询等相关工作经验；
5、持有造价员证或注册造价工程师证，熟练使用预结算、办公及CAD等软件，熟练掌握工程造价管理、招标、合同管理等专业知识，有较强的沟通和协调能力。
	造价

类

	安

装

管

理

员
	13
	1
	1、45周岁及以下（1970年10月23日及以后出生），男性；

2、满足条件之一：①全日制普通高等院校本科及以上学历；②具有中级及以上职称；③具有注册造价工程师证；

3、建筑环境与设备工程、建筑电气与智能化、机电安装工程、电气工程与自动化、给水排水工程、工业设备安装工程技术专业；
4、3年及以上预算工作经验或5年及以上现场管理经验；
5、熟练使用办公及CAD等软件，熟练掌握工程管理、招标、合同、安全管理等专业知识，有较强的沟通和协调能力。
	安装

类

	电

子

商

务

部

负

责

人
	14
	1
	1、40 周岁及以下（1975年10月23日及以后出生）；

2、全日制普通高等院校本科及以上学历；

3、电子商务、国际商务、电子商务及法律、工商企业管理、商务管理、电子商务物流专业；

4、５年及以上工作经验（其中３年及以上电商管理经验）；

5、熟悉电子商务有关知识、具备优秀的组织协调能力、公关谈判能力、创新能力、客户服务能力、沟通表达能力，积极热情、踏实敬业，较强的团队精神及良好的职业道德。
	电子商务  类

	电

子

商

务

采

购

营

销

员
	15
	1
	1、35周岁及以下（1980年10月23日及以后出生）；

2、全日制普通高等院校本科及以上学历；

3、市场营销、营销与策划、国际市场营销、销售管理、电子商务、电子商务及法律、电子商务物流、采购供应管理专业；

4、３年及以上工作经验（其中１年及以上电商采购营销工作经验）；

5、具有较强的组织协调能力、公关谈判能力、创新能力、客户服务能力、沟通表达能力，良好的职业道德、团队精神，积极热情、踏实敬业、吃苦耐劳。
	电子商务

类

	客

服

专

员
	16
	1
	1、30周岁及以下（1985年10月23日及以后出生）；

2、全日制普通高等院校本科及以上学历；

3、市场营销、营销与策划、工商管理、电子商务、国际经济与贸易专业；

4、具有较好的分析判断能力、沟通协调能力、计算机操作和应用能力，工作认真负责，坚持原则，有良好的道德品质；

5、工作地点：门店。
	电子商务

类


注：以上资格条件所要求的职称指政府人社部门认定的专业技术职称。
