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	西岗体育馆公开招聘合同工岗位条件计划表

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	所需专业
	学历
	学位
	年龄
	工作经历
	其他条件

	1
	内勤兼网络管理
	负责接待、文秘、对外联络、信息设备日常管理保障，做好网络安全监管工作，编辑、更新中心对外网络宣传和网页制作，建立与政府网站链接。
	1
	本科、研究生：中国语言文学类、计算机科学与技术类
	本科及以上
	学士及以上
	30周岁及以下
	有2年及以上相应工作经历。
	女性,掌握计算机信息网络知识，能独立做好内勤工作，独立制作网页、编辑文字图像，进行网站内容更新，做好网络安全管理。

	2
	后勤器械管理
	负责健身设施维修管理，监督电、水、气设施、空调、灯光运行情况和物业人员在岗情况，负责音响管理，检查停车场、馆内安全防控和公共卫生环境，做好场地钥匙保管和比赛场地器材准备。负责体育器械出入库登记和使用检查，发现器械损坏及时上报，负责损坏器材的维修和更新器材计划上报；做好比赛场地设施安装。
	2
	专科：机械设计制造类、自动化类、机电设备类、体育类；本科：机械类、体育学类；研究生：机械工程类、体育学类
	大专及以上
	　
	45周岁及以下
	有后勤管理1年及以上的经历。
	有较强的事业心和责任感，性格开朗，有良好的团队精神，从事过体育馆后勤工作和熟悉电器机械维修者优先。

	3
	营销主管
	负责制订营销方案，开发营销业务，带领督促团队完成年度销售任务，超额完成任务提成，没有完成任务扣绩效工资。
	1
	专业不限
	本科及以上
	学士及以上
	45周岁及以下
	有3年及以上专业营销经历。
	掌握营销策划知识，有带队管理经验，有较强的事业心和责任感，诚实守信，团结协作，务实创新，能承受工作压力和挑战。

	4
	营销业务员
	按照主管要求完成营销任务。超额完成任务提成，没有完成任务扣绩效工资。
	3
	专业不限
	大专及以上
	　
	45周岁及以下
	有1年及以上专业营销经历。
	有较强的事业心和责任感，诚实守信，勤奋努力，有较强的团队精神。

	5
	健身主管
	负责教练课程安排，做好体育比赛组织接待工作和安全工作，检查教练的课程质量，接待会员投诉，对全区体育活动进行技术指导和专业培训。做好二次营销。
	1
	本科：体育学类；研究生：体育学类
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	3年及以上健身工作管理经历。
	形象好，气质佳，具有国家一级健美操、一级健身指导员、运动员或亚洲体适能私人教练等证书，具有较强的事业心和责任感，性格开朗，善于沟通，有良好的团队精神。精通五种以上团体操课程。

	6
	健身教练A
	按照主管要求开展会员科学健身指导，保证会员训练安全，服务热情，在完成课程任务的基础，做好二次营销。
	2
	专科：体育类；本科：体育学类；研究生：体育学类
	大专及以上
	　
	30周岁及以下
	具有1年及以上工作经历。
	男性，形象好，气质佳，有一定的沟通和协作能力，具有国家一级健身指导员、运动员或亚洲体适能私人教练等证书，有较强的事业心和责任感。

	7
	健身教练B
	按照主管要求开展会员科学健身指导，保证会员训练安全，服务热情，在完成课程任务的基础，做好二次营销。
	1
	专科：体育类；本科：体育学类；研究生：体育学类
	大专及以上
	　
	30周岁及以下
	　
	女性，形象好，气质佳，有一定的沟通和协作能力，具有国家一级健美操（体操、舞蹈）指导员、运动员或亚洲体适能私人教练等证书，有较强的事业心和责任感。

	8
	场地管理员
	负责对值班的场馆进行全面检查，保证馆内环境整洁和电、水、气的供应，对会员进场活动做好刷卡管理，发现不文明行为进行劝阻，保证场馆活动有序开展。
	10
	专业不限
	大专及以上
	　
	35周岁及以下
	　
	有较强的事业心和责任感，有一定的体育专业知识和沟通能力，工作细致，认真负责，有良好的团队精神。有体育专业资格证书者优先。

	9
	收银员
	负责前台办卡、开票、收费和项目推介，保证资金安全，及时将当天资金清点上交财务。
	4
	专业不限
	大专及以上
	　
	35周岁及以下
	有1年及以上收银或财务工作经历。
	女性，本市户口，有较强的事业心和责任感，良好的沟通能力。工作细致，认真负责，形象气质佳，具有良好的团队协作精神。有财务专业资格证书者优先。
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