青海省黄南州电视台2015年公开招聘工作人员方案
根据《青海省事业单位公开招聘工作人员办法》（青人社厅发〔2015〕80号）、青海省人民政府办公厅《关于印发2015年全省公务员考录和事业单位人员招聘总体方案的通知》（青政办〔2015〕2号）的规定，结合用人单位工作实际，决定面向社会公开招聘黄南州电视台工作人员。
一、招聘原则及要求
（一）公开招聘工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
（二）本次公开招聘工作按照发布公告、报名、资格审查、考试、体检、考察、聘用等程序进行。
二、招聘岗位
汉语播音员2名（男性、女性 各1名）
藏语播音员1 名（女性）
三、招聘条件
播音主持岗位：五官端正，形象气质佳，身体健康。普通话标准，吐字清晰，音质纯正，具备一定艺术才能，具有较强的现场主持能力，专业不限，播音专业优先。
四、招聘程序、方法及时间安排
（一）发布公告
通过青海省人事考试信息网、黄南州人民政府公众信息网、黄南电视台等媒体发布招聘公告。
（二）报名、资格审查
报名采取现场报名的方式进行。
报名时间：2015年9月17日至21日
 报名地点：黄南州电视台六楼
报名要求：报名时须提交本人户口簿、身份证、毕业证书及相关证书原件及复印件各1份，本人近期免冠同底一寸彩色照片4张。报考者如实填写《报名资格审查表》，同时进行资格初审。
（三）试镜
资格初审结束后，对资格审查合格人员进行试镜，试镜主要考察考生现场应对能力和基本素质，试镜通过人员发放笔试准考证，准予笔试。
试镜时间：2015年9月22日
（四）笔试
（1）笔试时间为 2015年10月11日，具体考试时间和地点以准考证为准。。
（2）笔试内容：笔试内容分公共基础知识（占笔试成绩的40%）和职业能力测验（占笔试成绩的60%）。
（3）开考比例按招聘岗位数与报考人数一般不低于1：5，达不到比例的将限定最低控制分数线。笔试结束后，按笔试总成绩从高到低的顺序，以招聘岗位数1：3的比例确定面试人员。达不到比例的，面试成绩须达到60分以上方可进入下一环节。
    （五）面试
    （1）面试时间及地点在笔试成绩公布之后另行通知。
（2）面试主要测试考生基本业务素质和专业技能水平。
（3）考试总成绩的计算：总成绩=考生笔试成绩×40%+面试成绩×60%。笔试、面试及总成绩分数保留2位小数。
（4）若同一个招聘岗位上出现总成绩并列的人员，以面试成绩高低确定进入体检人员。
咨询电话：
黄南州人力资源和社会保障局  0973—8722188
黄南州电视台 0973—5938129
