附件1

履历评价评分表
（团委书记兼少先队总辅导员职位）
	要素
	权重
	评　分　标　准
	评分
	备　　注

	学习
经历
	20
	全日制大学本科16分
	
	取学历最高一项计算。

	
	
	在职硕士研究生及其同等学历18分
	
	

	
	
	全日制硕士研究生及以上20分
	
	

	任职
经历
	25
	基本分：在中、小学校工作两年以上的计12分；每增加一年计1分；
任职时间计分：担任校长、书记每年计4分；担任副校长（校长助理）、校团支部书记、校大队辅导员每年计3分；担任学校其他行政每年计2分；大学期间曾担任学校团委书记、学生会主席（副主席）职务每年计3分；大学期间曾担任系支部书记、校学生会部长职务每年计2分。
	
	基本分以现任职务为准。

	年度
考核
	25
	近2年年度考核均为称职，计基本分10分，每评1次优秀加4分，每评一次立功加5分。
	
	取2013、2014年度考核结果计算；评优和立功可计算参加工作以来的。

	荣誉
奖励

（含科研论文发表及获奖、课题立项及获奖）
	30
	区（县）级奖励（含科研论文发表及获奖、课题立项及获奖）每次３分(区科培、区少年宫获奖计2分)
	
	1．只计算2012年1月1日后获得荣誉奖励；
2．只计算个人所获的党委政府、教育行政部门和教育学会授予的荣誉奖励，同类奖励取最高一项计算；科研论文发表及获奖只计算第一作者，课题立项及获奖只计算课题主持人。

	
	
	市级奖励（含科研论文发表及获奖、课题立项及获奖）每次４分
	
	

	
	
	省级奖励（含科研论文发表及获奖、课题立项及获奖）每次５分
	
	

	
	
	国家级奖励（含科研论文发表及获奖、课题立项及获奖）每次６分
	
	


注：1．所有计分均以本项权重为最高限额；
2．计算任职年限时：不足1年的部分6个月以内计半年，6个月以上计1年；
3．任职时间以区教育局发文为准，计算任职时间截止公告发布之日。
附件2

开福区教育系统公开选拔局团委书记
兼少先队总辅导员推荐表

（组织推荐）

单位名称：
	被推荐人姓名
	
	性　  别
	

	工作单位
及 职 务
	

	推 荐 职 位
	
	单位组织人事部门电话
	

	被推荐人意见
	□同意被推荐 / □不同意被推荐

	推
荐
理
由
	注：附单位党委（党总支、党支部）相关会议记录。
（单位盖章）
年   月   日



开福区教育系统公开选拔局团委书记
兼少先队总辅导员推荐表

（干部群众推荐）

	被推荐人姓名
	
	性　  别
	

	推荐人姓名
	
	推荐人电话
	

	推荐人单位
及  职  务
	

	被推荐人意见
	□同意被推荐 / □不同意被推荐

	推

荐
理
由
	推荐人签名：
    年   月   日


开福区教育系统公开选拔局团委书记
兼少先队总辅导员推荐表

（个人自荐）

	姓　  名
	
	性　  别
	

	出生年月
	
	学    历
	

	工作单位
及 职 务
	
	联系电话
	

	自
荐
理
由
	                本人签名:

                             年    月    日
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