
北京政法职业学院2014年教师招聘计划表
	序
号
	引进教师岗位名称
	人数
	所学
专业
	学历
学位
	年龄
范围
	专业特长
	行业企业人员或应届毕业生
	备注

	01
	专任教师
	1
	信息安全及相关专业
	硕士及以上
	35岁以下
	熟悉渗透测试、安全加固、数据恢复、电子取证等某一方向技术，具备相关证书的优先。
	不限
	非北京生源须符合进京条件

	02
	专任教师
	1
	电子商务
	硕士及以上
	35岁以下
	有电商平台运营经验者，有教师资格证书、有教学经验者优先。
	不限
	北京户口

	03
	实训指导教师
	1
	计算机及相关专业
	本科
	45岁以下
	具有长期行业、企业实践经验经历者优先。
	行业企业人员
	北京户口

	04
	实训室管理教师
	2
	计算机及应用、现代信息技术
	硕士及以上
	30岁以下
	计算机软硬件维护、网络管理与运维、教学资源库建设与管理。
	应届毕业生
	北京户口

	05
	专任教师
	1
	护理
	硕士及以上
	35岁以下
	有在相关护理行业、机构工作经历者优先。
	不限
	北京户口

	06
	专任教师
	1
	管理类
	硕士及以上
	35岁以下
	具有教育培训管理和企业管理工作经历者优先。
	行业企业人员
	北京户口

	07
	专任教师
	1
	法学
	博士
	40岁以下
	具有教育教学工作经历，科研能力突出者优先。
	行业企业人员
	北京户口

	08
	专任教师
	1
	法学
	博士
	35岁以下
	具有学生管理相关工作经历者优先。
	不限
	非北京生源须符合进京条件

	09
	专任教师
	1
	不限
	本科
	35岁以下
	具有安全警卫系统工作或特战部队服役等方面经历经验优先。
	行业企业人员
	北京户口

	10
	社团指导教师
	1
	声乐
	硕士
	35岁以下
	具有教学管理经验和一定演出经历者优先。
	行业企业人员
	北京户口


