
附件1：

北京科技咨询中心2014年公开招聘工作人员岗位职责及岗位条件
	序号
	招聘部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位条件
	备注

	1
	科技咨询部
	高级项目经理
	1 
	1.负责决策咨询课题选题策划、过程管理及报告撰写；
2.参与首都科技思想库建设工作；
3.负责申请上级单位、政府部门和社会机构的决策咨询、技术咨询和软课题调研等工作；
4.完成中心及部门交与的其他工作。

	1.博士研究生学历，具有理工科专业背景；

2.年龄40岁以下；

3.具有较强的文字表达和撰写能力，能独立开展课题研究；
4.良好的策划能力和沟通协调能力；
5.两年以上工作经验，承担过调研课题或科研类项目；

6.具备岗位职责要求的其他条件。
	

	2
	事业发展部
	项目经理
	2 
	1.负责部门重点项目的实施、组织协调、预算控制等管理工作；
2.参与院士专家工作站、金桥工程、企业科技信息服务等相关工作；
3.参与落实中关村战略合作协议项目的具体实施和中关村论坛等相关工作；
4.参与国际科技经贸交流等相关工作；

5.通过项目实施发现效益增长点，开拓市场；

6.完成重点活动策划、总结及归档等工作。

	1.大学本科及以上学历；

2.年龄30岁以下；

3.一年以上科技创新、科技管理或国际科技经贸交流工作经验；
4.大学英语四级以上；

5.具备良好的语言表达能力、文字写作能力和组织协调能力；
6.具备岗位职责要求的其他条件。
	

	3
	策划运营部
	项目主管
	1 
	1.负责部门重点项目的实施、监督、控制等管理工作，保障活动顺利完成；
2.策划、组织、实施首都大学生科技创新作品与专利成果展示推介会；
3.高校科协组织建设，科普队伍素质建设等工作; 
4.负责大学生科普志愿者服务工程项目；

5.主流业务创新开拓与协调发展；
6.完成重点活动策划、总结及归档等工作。
	1.大学本科以上学历，有理工科专业背景优先；
2.年龄35岁以下；

3.5年以上工作经验，具备百人规模以上大型活动组织工作经验；
4.大学英语四级以上；
5.具备良好的语言表达能力、文字写作能力和组织协调能力；
6.具备岗位职责要求的其他条件。
	

	4
	策划运营部
	项目经理
	1 
	1、开展科普志愿总队服务工程有关工作；
2、协助首都大学生科技创新作品与专利成果展示推介会策划及实施；
3、参与高校科协组织建设；

4、参与科普展览巡展工作。
	1.本科及以上学历，有理工科专业背景优先；
2.年龄30岁以下；
3.具有较强的文字表达和撰写能力，能独立完成相关工作；
4.大学英语四级以上；
5.具有良好的组织策划和沟通协调能力；
6.一年以上活动组织相关工作经验；
7.具备岗位职责要求的其他条件。
	

	5
	人才工作部
	项目经理
	2 
	1.负责北京市科协技术合同登记机构的相关工作；
2.组建并管理中国科协老科学家学术成长资料采集北京地区管理工作；
3.负责优秀科技人才评选、表彰、推荐及宣传等组织工作；
4.参与科技人才成长特点和规律、 人才工作理论体系的调查研究工作。
	1.本科及以上学历；
2.年龄30岁以下；
3.具有较强的文字表达和撰写能力，能独立完成相关工作；
4.大学英语四级以上；
5、具有良好的组织策划和沟通协调能力；
6、一年以上科技系统或人才工作经验；

7、具备岗位职责要求的其他条件。
	


