附件：
招聘岗位及具体要求
岗位1：建筑节能研究与技术咨询岗位1名，从事建筑节能相关技术、政策的课题研究和技术咨询等工作。
招聘要求：
1、建筑技术、建筑环境与设备工程等相关专业，硕士及以上学历；

2、具备良好的科研能力，能独立开展科研工作；

3、具备良好的英语听说能力和团队合作精神，爱岗敬业。
岗位2：技术咨询岗位1名，承担城乡建设领域低碳发展规划、绿色建筑工程及相关科技工程技术咨询与科研工作。
招聘要求：
1、工民建及相关专业，硕士及以上学历；

2、英语6级（含）以上，善于沟通，包括听、读、说、写、译各方面；条理清晰、逻辑性强。
岗位3：国际合作与被动式建筑节能技术研究推广岗位2名，主要从事国际交流与合作项目的协调管理，开展被动式低能耗建筑技术及应对气候变化技术政策的研究推广与项目咨询。

招聘要求：
1、相关专业，硕士以上学历，男生；

2、可以熟练的用英语进行听、说、读、写、译；

3、具有良好的组织管理能力、逻辑分析能力，责任心强，爱岗敬业。
岗位4：既有建筑节能改造技术研究与推广岗位1名，从事既有建筑节能改造项目管理，承担相关科研项目和技术推广工作。
招聘要求：

1、材料科学与工程、工程与项目管理、建筑学、土木工程等相关专业，硕士及以上学历，博士学历优先；
2、具有较强的协作、沟通、学习能力，较强的科研能力和团队合作意识。
PAGE  
2

