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北京市交通职工交流中心2013年公开招聘工作人员需求表



	序 号
	用人部门
	职位名称
	职位简介
	招聘
人数
	学历
要求
	专业
要求
	政治
面貌
	其他条件

	1
	综合办公室
	政工文秘岗
	负责人事劳资、党务、政工、纪检监察、工会、共青团、计划生育等方面的工作以及文稿起草、收发文管理、宣传报道、会务等工作。
	1
	全日制本科及以上学历
	中文、法律及相关专业
	不限
	具有5年及以上相关工作经历

	
	
	行政后勤岗
	负责固定资产管理，办公用品采购、发放及保管及食堂管理等工作。
	1
	全日制本科及以上学历
	后勤管理
	不限
	具有5年及以上相关工作经历

	2
	财务科
	会计、出纳岗
	负责现金日记账、发放工资、奖金、日常报销、收费及与税务、银行等部门各种单据的传递工作；负责所属经济实体的财务管理工作。
	2
	全日制本科及以上学历
	财务管理、会计等相关专业
	不限
	具有5年及以上相关工作经历

	3
 
	人才交流

服务科
	职业介绍岗
	负责交通运输人才供求信息的收集、整理、储存并及时发布人才供求信息，为用人单位、求职者提供职业信息咨询和职业介绍服务；开展劳务派遣业务，承办交通运输行业劳务输出与输入；举办人才交流会、招聘洽谈会，开展职业指导和培训，帮助用人单位引进人才、招聘人才和培训人才；负责业务拓展。
	3
	全日制本科及以上学历
	交通运输、人力资源管理相关专业
	不限
	具有5年及以上相关工作经历

	
	
	档案管理岗
	负责办理企业和个人档案及从业资格证件的存取、保管手续。
	3
	本科及以上学历
	计算机、档案管理及相关专业
	不限
	具有5年及以上相关工作经历


	北京市交通职工交流中心2013年公开招聘工作人员需求表


	序 号
	用人部门
	职位名称
	职位简介
	招聘
人数
	学历
要求
	专业
要求
	政治
面目
	其他条件

	4
	培训一科
	培训指导岗 
	负责出租汽车驾驶员、道路旅客运输驾驶员等交通运输行业从业人员继续教育的培训工作。
	2
	全日制本科及以上学历
	交通运输等相关专业
	不限
	具有5年及以上相关工作经历

	5 
	培训二科
	技能鉴定岗
	承担交通运输行业职业技能鉴定和特殊工种的培训工作；负责其他机构委托组织的相关培训。
	3
	全日制本科及以上学历
	交通运输职业技能鉴定相关专业
	不限
	具有5年及以上相关工作经历
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